Функціональна модель методичної роботи ДНЗ міста Жовті Води на 2014-2015н.р.
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Системна модель  охоплення дошкільною освітою  дітей дошкільного віку  м. Жовті Води в 2014-2015 навчальному році   та відповідність мережі ДНЗ потребам населення 
Відділ освіти 

виконкому Жовтоводської міської ради

Матеріали 

відділу освіти виконкому 

Жовтоводської міської ради 

щодо забезпечення організації 

навчально-виховного процесу 

у дошкільних навчальних закладах 

міста Жовті Води 

в 2014-2015 навчальному році

м.Жовті Води

2014р.

Проблема: Креативна освіта для розвитку інноваційної діяльності (V етап)





Організаційні утворення





ШППД





Творча лабораторія





Адресна допомога





Псих-ний тренінг





Майстер-клас





Напрямки роботи





Екологія розумової діяльності дошкільників: екоправила її безпечної організації. 


(ДНЗ №15) Білоткач Н.І.





Організація театралізованої 


дизайн-діяльності старших дошкільників.  


(ДНЗ №30) Григорьєва О.С.





Виховання добродійності 


у дітей 


(ДНЗ №28) Ярославцева М.А.





Раціональна поведінка 


в конфлікті. 


(ДНЗ №33) Павленко М.О.





Механізм створення «електронних презентацій» 


(ДНЗ №29) Порохненко М.Г.





Рання профорієнтація старших дошкільників: залучення до створення дизайн-середовища для музично-ігрових інсценізацій і художньої праці-гри. 


(ДНЗ №30) Головко О.Л.





Університет культури





ОБЖД 


(На базі  кожного ДНЗ)








Конфлікти між дитиною і дорослими: причини виникнення та шляхи подолання. (На базі  кожного ДНЗ)








Організаційні утворення





Напрямки роботи





Забезпечення виконання    Концепції розвитку дошкільної освіти на 2010-2016 роки, регіонального проекту  «Освіта Дніпропетровщини»;  спрямування освітнього процесу на реалізацію нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти та  завдань V етапу роботи над обласним науково-методичним проектом  «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»:





Опорний ДНЗ





Креативна освіта  для  розвитку інноваційної особистості 


 (ДНЗ №4) Ганник Н.І.





Система роботи щодо формування у дітей свідомої безпечної поведінки в різних життєвих ситуаціях. 


(ДНЗ №35) Турчак Л.Г.





Реалізація  конституційних прав і державних гарантій дитини дошкільного віку на здобуття безоплатної обов’язкової дошкільної освіти через різні організаційні     форми, відновлення роботи груп та популяризації значущості дошкільної освіти для розвитку дитини.  Утримання  показника охоплення дітей дошкільними навчальними закладами на рівні 96%,  дітей 5-річного віку – 100%.





Створення сприятливого для гармонійного розвитку дитини здоров’язбережувального розвивального середовища.. Актуалізація питань безпеки життєдіяльності.





Впровадження в навчально-виховний процес  інформаційно-комунікативних технологій (ІКТ.)





Забезпечення емоційного благополуччя та особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її нахилів, здібностей, індивідуальних психологічних особливостей шляхом впровадження компетентнісно-орієнованих педагогічних  технологій та  сучасних підходів до контролю та оцінки досягнень дитини.





Проблемні методоб’єднання





Організація  роботи  з батьками майбутніх першокласників: ефективні форми співпраці. 


(ДНЗ №33 та ЗНЗ №3) Білан Т.В., Амброзяк О.М.





Формування економічної досвідченості дитини дошкільного віку засобами гри. (ДНЗ №21) Фокіна О.В. 





Впровадження ІКТ технологій у НВП. 


(ДНЗ №29) Зражва В.І. 





Удосконалення системи управлінської діяльності: новий рівень аналізу, оцінки, контролю за якістю НВП.





Створення мережі консультативних послуг для батьків, забезпечення високого рівня активності батьківської громади щодо розвитку інформатизації ДНЗ на засадах рівності і партнерства.





Зміцнення  матеріально-технічної та навчально-методичної   бази ДНЗ зокрема:  облаштування групових приміщень сучасними дитячими меблями,  забезпечення комп’ютерною технікою.





Організаційні утворення





Керівників ДНЗ


Борика Л.К.





Вихователів раннього віку


(ДНЗ №12) Саєнко Н.С.








Музичних керівників


(ДНЗ №4) Чайка І.В.








Учителів-логопедів, дефектологів


(ДНЗ №30) Плукчі Н.А.








Практичних психологів


Климчук А.А. 








Методичні 


об’єднання





Методичний 


марафон





Постійно-діючий семінар-практикум





Проблемні курси для завідуючих ДНЗ





Презентація дитини старшого дошкільного віку 


як засіб формування ціннісного ставлення до самої себе 


та світу.





Нетрадиційні


техніки


малювання.





(ДНЗ №32)  


Колесникова Т.В.








Специфіка  особистісно-орієнтованого НВП 





                    12 ДНЗ


        2 НВК











в них: 96 груп, 


2109 осіб,


 що становить 93% від загальної кількості дітей дошкільного віку. 


Дітей 5-ти річного віку – 100%





Режим роботи





Спрямованість





Типи ДНЗ





Загального





Комбінованого





Компенсуючого





Повноцінний розвиток, виховання 


та навчання





ДНЗ №12


ДНЗ №24


ДНЗ №34





10,5 год. 


перебування





ДНЗ №4








ДНЗ №21


ДНЗ №29





ДНЗ №30





ДНЗ №33





ДНЗ №35





Повноцінний розвиток, виховання  та навчання





Усунення вад мови (1 група), 


ППР (1 група),


додаткові платні послуги;


художньо-естетичний (профільні 6 гр.);


Санаторний профіль для дітей хворих на анемію (1 група);


усунення вад зору (3 групи),


усунення вад мови (1 група);


усунення вад мови (1 група);


ППР (1 група);


порушення опорно-рухов. апарату (2гр.)


додаткові платні послуги (2 групи),


гуманітарного профілю (2 групи),


естетичного профілю (2 групи)





НВК





Санаторний для тубінфікованих


Спеціальний з вадами мови та ППР 





ДНЗ №18


ДНЗ №28





Реабілітація здоров’я ЧХ дітей 


(санаторний 1 гр.)


Еколого-валеологічний профіль.





«Дивосвіт» з санаторними групами і класами





12 год. та 24год. 


10,5 год. 


перебування





10,5 год. 


перебування





10,5 год. та 24год. 


перебування














