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Виконавчий  комітет  Жовтоводської  міської  ради

Дніпропетровської  області

Відділ освіти виконкому Жовтоводської міської ради
Н А К А З 
07.09.2017                                    м.Жовті Води                                 № 1100– к/тр
Про склад атестаційної комісії ІІ рівня та  проведення атестації педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів і структурних   підрозділів  відділу  освіти  
у  2018 році 

Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом  Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 року за №1255/18550 (зі змінами), затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 №1473), для організованої роботи атестаційних комісій І, ІІ рівнів у 2017-2018 навчальному році, з метою стимулювання ціленаправленого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу 

Н А К А З У  Ю :
1. ПРОВЕСТИ атестацію педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів та структурних підрозділів віддлу освіти виконкому Жовтоводської міської ради. 
2. ЗАТВЕРДИТИ склад атестаційної комісії відділу освіти виконкому Жовтоводської міської ради, що додається.

3. ЗАТВЕРДИТИ план роботи по проведенню атестації педагогічних працівників у 2017 – 2018 навчальному році (додаток 1).

4. ЗАТВЕРДИТИ строки проведення підсумкових засідань атестаціних комісій у 2018 році :

· з 20 березня по 30 березня 2018 року – для атестаційних комісій І рівня;

· 09 квітня 2018 року – для атестаційної комісії ІІ рівня.
5. Заступнику начальника відділу освіти Івановій С.Л. розглянути питання про хід атестації педагогічних працівників на нарадах керівників закладів у листопаді 2017 року, січні 2018 року.

6. Завідувачу методичного кабінету відділу освіти Селецькій С.В. :
1) 
Організувати та координувати вивчення педагогічної діяльності працівників, що атестуються з метою присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» (на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії») та присвоєння педагогічних звань






            жовтень 2017 – березень 2018 року

2) 
Забезпечити розгляд питань атестації педагогічних працівників на засіданні методичних об’єднань з базових предметів для вчителів загальгноосвітніх навчальних закладів 
жовтень 2017 – березень 2018 року

3)       Надати голові атестаційної комісії відділу освіти узагальнені матеріали щодо оцінки педагогічної діяльності педагогічних  працівників, що атестуються з метою присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» (на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії») та присвоєння педагогічних звань








до 01 квітня 2018 року

7. Методисту методичного кабінету відділу освіти Цюпі Л.О. :
1) надати секретарю атестаційної комісії департаменту освіти і науки ОДА копію наказу про склад атестаційної комісії ІІ рівня та проведення атестації, графік засідань атестаційної комісії та списки педагогічних працівників щодо яких прийматиметься рішення атестаційною комісією ІІІ рівня, а також заяви про перенесення строку атестації 
до 10 жовтня 2017 року; 
2) атестаційні матеріали та копію наказу про результати атестації педагогічних працівників у 2018 році     

                                                                                         до 15 квітня 2018 року
3) підготувати узагальнені звіти за результатами атестації та подання про моральне заохочення педагогічних працівників, які атестувались в 2018 році та подати до департаменту освіти і науки облдержадміністрації 
до 15 травня 2018 року.
8. Керівникам дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів:
1) 
Організувати проведення атестації педагогічних працівників у  2017-2018 навчальному році та забезпечити своєчасне проходження ними   підвищення кваліфікації.

2)
Видати  наказ про створення атестаційних комісій та проведення атестації, передбачивши в їх складі призначення на посаду голови атестаційної комісії  керівника навчального закладу, на посаду заступника голови комісії – голову профспілкового комітету, кураторів від відділу освіти як членів атестаційних комісій








до 20 вересня 2017 року

3)
Забезпечити своєчасне подання до атестаційної комісії закладу заяв від педагогічних працівників про участь у черговій (позачерговій) атестації, про перенесення строку атестації, документів про підвищення кваліфікації та після їх розгляду затвердити наказом списки педагогічних працівників, які атестуються у 2018 році  та яким перенесено строк чергової атестації, графіки засідань атестаційних комісій








до 10 жовтня 2017 року

4)
Організувати та провести комплексну оцінку рівня кваліфікації педагогічних працівників шляхом відвідування уроків, занять, позаурочних та виховних  заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмету, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально – виховної роботи, тощо







жовтень 2017 – березень 2018 року

5)
При атестації та комплексній оцінці врахувати, що педагогічні працівники, які претендують на присвоєння педагогічних звань «учитель – методист», «педагог – організатор – методист», «практичний психолог – методист», «керівник гуртка – методист», «вихователь -  методист», повинні мати власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичною радою методичного кабінету відділу освіти, науковою радою Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

6)
В ході атестації   педагогічних працівників  та винесення  рішення  щодо заохочувальних відзнак, неухильно дотримуватися  наказу  Міністерства освіти і науки України від 30.07.2013 № 1047 „Про затвердження  Положення про відомчі  заохочувальні відзнаки  Міністерства освіти і науки України”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19.08 2013 року за № 1427/23959. 

7)
Подати до атестаційних комісій закладу, відділу освіти характеристику діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період

до 1 березня 2018 року

8)
Оформити атестаційні листи на педагогічних працівників, які атестуються  атестаційною комісією  департаменту освіти і науки  облдержадміністрації та атестаційною комісією відділу освіти, надати в трьох примірниках в атестаційну комісію  відділу освіти  
до 01 квітня 2018 року
9)       Подати до атестаційної комісії відділу освіти в зазначені терміни :

· списки педагогічних працівників щодо яких приймається рішення атестаційною комісією департаменту освіти і науки облдержадміністрації (в друкованому та електронному вигляді), за вказаною нижче формою

                                                       до 05 жовтня 2017 року

· списки педагогічних працівників, що атестуються у 2018 році до 10 жовтня 2017 року (в друкованому та електронному вигляді) за формою :

Список

педагогічних працівників (назва закладу),
 які атестуються у 2018 році

	№

з/п
	ПІБ педагогічного працівника
	Посада
	Стаж роботи 
	Освіта (який навчальний заклад закінчив, коли, спеціальність за дипломом)
	Рік та результати атестації
	Курси підвищення кваліфікації (де, рік)
	На що претендує

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


· подання щодо атестації у 2018 році педагогічних працівників з метою присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» (на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії») та присвоєння педагогічних звань 
                                                                           до 10 жовтня 2017 року;
· графік відкритих уроків, занять, позаурочних та виховних заходів вчителів, вихователів щодо яких приймається рішення атестаційною комісією відділу освіти
                                                                       до 01 листопада 2017 року;

· накази про склад атестаційної комісії, проведення атестації, графіки засідань атестаційної комісії                                  
                                                                       до 01 листопада 2017 року.
8. Координацію щодо виконання наказу покласти на Цюпу Л.О., методиста методичного кабінету відділу освіти, контроль залишаю за собою.
Начальник відділу освіти                      

                    
            Л.В.Левіна
Цюпа  3 20 26
                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
  наказ відділу освіти виконкому 
                                                         Жовтоводської міської ради 

                                                         від 07.09. 2017 № 1100-к/тр

                                СКЛАД

        атестаційної комісії відділу освіти виконкому 
                  Жовтоводської міської ради  
	ЛЕВІНА                                              Любов Василівна
	голова комісії,  начальник відділу освіти

	ЛАУДА                                      

Людмила Миколаївна          


	заступник голови комісії,  голова міської організації профспілки працівників освіти

	ЦЮПА                       

Людмила Олександрівна             
	секретар комісії, методист методичного кабінету відділу освіти


ЧЛЕНИ КОМІСІЇ:
	ІВАНОВА                                Світлана Леонтіївна
	заступник начальника  відділу освіти

	СЕЛЕЦЬКА
Світлана Вікторівна
	завідувач методичного кабінету відділу освіти

	ГУСАК                                  

Тетяна Анатоліївна       

                              
	методист з дошкільної освіти методичного кабінету відділу освіти                

	ПЕТРЕНКО

Катерина Іванівна                             
	заступник директора з навчально-виховної роботи ліцею природничо-наукового навчання


                                                                                                Додаток №1 

                                                                  до наказу відділу освіти 

                                                          від 07.09. 2017 № 1100-к/тр
ПЛАН РОБОТИ 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відповідальні  за виконання
	Відмітки про виконання

	1.
	Провести нараду  для заступників  директорів з навчально – виховної роботи  загальноосвітніх та позашкільних закладів, методистів ДНЗ, на якій розглянути питання організації та проведення  атестації педагогічних працівників у 2018 році.
	Вересень - жовтень 2017 р.
	Цюпа Л.О.
	

	2.
	Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників, що атестуються у 2018 році з метою присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» (на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії») та присвоєння педагогічних звань.   
	Жовтень 2017 р.-березень 2018 р.
	Члени атестаційних комісій  та експертної групи 


	

	3.
	Провести засідання методичних об’єднань, на яких заслухати творчі звіти  педагогічних працівників, що атестуються у 2018 році з метою присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» (на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії») та присвоєння педагогічних звань. 
	Січень-березень 2018 р.
	Селецька С.В., 

голови  методичних об’єднань
	

	4.
	Підготувати атестаційний матеріал на розгляд атестаційної комісії відділу освіти.
	До
01 квітня 2018 р.
	Цюпа Л.О., керівники навчальних закладів
	

	5.
	За підсумками атестації підготувати матеріали на нагородження педагогічних працівників.
	До 
15 травня 2018 р.
	Цюпа Л.О.,  керівники навчальних закладів
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